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01 Wstep

Gdy w 2024 roku publikowalismy
nasz pierwszy raport na temat
szeroko podejmowanych przez
nas przez lata dziatan z zakresu
promowania réznorodnosci

i udzielania gtosu grupom
marginalizowanym, przyjelismy

i przyjetysmy zobowigzanie, ze nie
bedzie to ostatni taki raport.

Nasze ogolnie pojete dziatania
spoteczne traktujemy jako spojny
proces, w ktérym poszczegdlne
elementy wzajemnie sie
wzmacniajg. Jako organizacja
medialna nie tylko opisujemy
rzeczywistosé, ale realnie
wptywamy na jej ksztatt. W praktyce
oznacza to przechodzenie od tresci
do zmiany - od nagtosnienia tematu,

0 @ (B

przez budowanie $wiadomosci

i debaty, az po konkretne dziatania
i decyzje podejmowane przez
instytucje, organizacje i odbiorcow.

Raport kierujemy zaréwno do

oséb pracujgcych w naszej
organizacji, jak i do interesariuszy
zewnetrznych: widzow i widzek,
klientéw, klientek, partneréw

i partnerek oraz wszystkich tych,
ktérzy chcg lepiej zrozumiec role
mediéw we wspdtczesnym Swiecie.
Traktujemy go jako zaproszenie

do dyskusji o tym, w jaki sposéb
odpowiedzialno$¢ spoteczna,
witaczajace praktykii polityki

moga stanowi¢ integralng czesé
codziennych dziatan, zaréwno
wewnatrz organizaciji, jak i poza nig.

/_N
-7

TRESG UWAGA DEBATA ZMIANA DZIALANIE
materiaty, zasieg, dyskusja decyzje, realne
programy, zainteresowanie publiczna, regulacje, wsparcie,
raporty publiczne eksperci Swiadomosé pomoc,

i ekspertki wdrazanie
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INclusion Counc

W poprzednim raporcie
zapowiadali$my wzmocnienie
mechanizmow wspierajgcych
podejmowanie decyzji w obszarze
réznorodnosci i inkluzywnosci.
Jednym z kluczowych krokéw

w tym kierunku byto powotanie
Inclusion Council - ciata,

ktére wprowadza bardziej
uporzadkowane i spdjne podejscie
do dziatan w tym obszarze.

Rada Inclusion to ciato doradczo-
decyzyjne, ktérego zadaniem

jest wspieranie organizaciji

w budowaniu szerokiej,
wielowymiarowej perspektywy na
dziatania prowadzone wewnatrz

i na zewnatrz firmy. Rolg Rady jest
opiniowanie inicjatyw i procesoéw,
wspieranie kierunkd4w rozwoju oraz
formutowanie rekomendaciji, ktére
pomagajg zwiekszac spojnose,
odpowiedzialnos¢ i dtugofalowy

charakter podejmowanych dziatan.

Rada zostata powotana w maju
2024 roku, w porozumieniu ze
strukturami globalnymi jako
lokalny odpowiednik rozwigzania
funkcjonujacego takze na
najwyzszych poziomach Warner
Bros. Discovery. Dzieki temu

dziatania prowadzone w Polsce
pozostaja spdjne z globalnym
kierunkiem firmy, a jednoczesnie
uwzgledniajg lokalny kontekst TVN,
potrzeby zespotéw oraz specyfike
polskiego rynku.

W sktad Rady weszty osoby
reprezentujace rézne obszary
organizacji, w tym Inclusion,

P&C (People & Culture), Ethics

& Compliance, Komunikacje,
Fundacje TVN, standardy
dziennikarskie oraz zespoty
odpowiedzialne za tworzenie
tresci. Taka struktura pozwala
taczyc¢ perspektywe pracowniczg,
organizacyjna, prawna,
komunikacyjng i programowa,

a tym samym spojrze¢ na dziatania
firmy nie jak na odrebne projekty,
lecz jak na element codziennego
funkcjonowania organizaciji.

W praktyce Inclusion Council
pracuje jako forum wymiany
perspektyw i konsultacji
kluczowych kierunkéw dziatan
oraz wspiera oceneg inicjatyw,
pomaga identyfikowac obszary
wymagajace uwagi oraz wzmachnia
spodjnos¢ podejscia do polityk
wiaczajacych w catej organizaciji.
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Struktura

RaPOr

Tegoroczny raport powstat

z potrzeby uporzagdkowania
dziatan, ktére realizujemy
konsekwentnie, na wielu
poziomach i w bardzo

réznych obszarach. Biorac

pod uwage skale naszego
zaangazowania, zdecydowatysmy
i zdecydowalismy sie oprzeé
jego strukture na czterech
filarach: edukujemy, wspieramy,
nagtasniamy i taczymy.

Kazdy z nich pokazuje inny
wymiar naszej odpowiedzialnosci.
Edukujemy, bo trwata zmiana
zaczyna sie od wiedzy

i kompetenciji. Wspieramy, bo
wartosci powinny przektadaé

tu

sie narealng pomoc i troske

o dobrostan. Nagtasniamy,

bo jako organizacja medialna
mozemy wprowadzac¢ wazne
spotecznie tematy do gtdbwnego
nurtu. taczymy, bo wierzymy, ze
najtrwalsze rozwigzania powstaja
we wspotpracy.

Tak zaprojektowana struktura
prowadzi czytelnikdéw i czytelniczki
przez dziatania wewnetrzne

i zewnetrzne, pokazujac je jako
czesci jednego procesu. Nasze
dziatania majg charakter ciggty -
rozwijamy je, skalujemy

i dostosowujemy do zmieniajacych
sie wyzwan, zachowujac spojnosc
wartosci i kierunku.
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Niezaleznie od zmieniajacej
sie rzeczywistosci
pozostajemy wierni

i wierne wartosciom,

ktore wyznaczaja

kierunek naszych

decyzji: szacunkowi,
sprawiedliwosci, odwadze,
odpowiedzialnosci

i empatii.

Cztery filary nie funkcjonuja
niezaleznie — tworzg proces,

w ktérym edukacja buduje
Swiadomosé, wsparcie przektada
wartosci na konkretne dziatania,
nagtasnianie nadaje im skale,

a wspodtpraca pozwala je utrwalaé
i rozwijaé. Integralnym elementem

tego podejscia sg rowniez
mechanizmy etyczne i compliance,
ktore wspierajg odpowiedzialne
podejmowanie decyzji, ochrone
0s0b pracujacych oraz dtugofalowg
wiarygodnos$¢ organizacii.

To wiasnie ich potaczenie pozwala
nam budowa¢ dtugofalowy,
odpowiedzialny wptyw na
rzeczywistosé.

Kluczowym elementem naszego
podejscia jest taczenie dziatan
wewnetrznych i zewnetrznych -
wierzymy, ze wiarygodny wptyw
spoteczny zaczyna sie od organizacji
i znajduje odzwierciedlenie

w tworzonych przez nig tresciach.
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Edukujemy

Nie ma trwatej zmiany bez wiedzy,
rozmowy i rozwijania kompetenciji.
Dlatego edukacje traktujemy
jako jeden z fundamentéw naszej
odpowiedzialnosci, zaréwno
wobec oséb pracujgcych

w organizacji, jak i wobec
odbiorcéw i odbiorczyn naszych
tresci.

Poprzez warsztaty, programy
rozwojowe, wydarzenia,
inicjatywy grup pracowniczych
oraz rzetelne dziennikarstwo
budujemy przestrzen do lepszego
rozumienia wspoétczesnych
wyzwan i umacniamy standardy

wspotpracy opartej na szacunku,
uwaznosci i odpowiedzialnosci.

Edukacje traktujemy jako punkt
wyjscia do zmiany — to ona
pozwala budowaé swiadome
decyzje, odpowiedzialne
przywddztwo oraz kulture
organizacyjna opartg na
zrozumieniu i wspotpracy.

W diuzszej perspektywie
przektada sie to nie tylko na
sposob dziatania organizacji,
ale takze na jakos$¢ tworzonych
przez nas tresciiich wptyw na
odbiorcow.

KULTURA
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(BRG — Business Resource Groups)

Grupy pracowhnicze stanowig
wazny element budowania
kultury organizacyjnej opartej na
wspodtpracy, odpowiedzialnosci

i zaangazowaniu. Tworzg,
przestrzen do podejmowania
tematow istotnych z perspektywy
0sob pracujacych, rozwijania
kompetencji oraz inicjowania
dziatan, ktére realnie wptywaja
na codzienne funkcjonowanie
organizacji. Sg takze naturalng
przestrzenig do edukowania
spotecznosci organizacyjnej

w kwestii specyficznych potrzeb

i wyzwan, z jakimi mierza sie grupy
niedoreprezentowane, zwiekszajgc
tym samym $wiadomos¢, empatie
i kulture wigczajaca.

DiverseAbilities

Grupa DiverseAbilities tworzy przestrzen dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, neuroatypowych
oraz osob sojuszniczych, koncentrujgc sie na

budowaniu dostepnego srodowiska pracy. Kluczowe inicjatywy

obejmujg m.in. obchody Dnia Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz

dziatania zwigzane ze Swiatowym Dniem Swiadomosci Autyzmu,

realizowane we wspédtpracy z innymi grupami. Grupa koncentruje

sie na zwiekszaniu $wiadomosci i wspieraniu tematyki dostepnosci

W organizagciji.
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GoGreen

4

GoGreen koncentruje sie na dziataniach srodowiskowych
‘ i zwiekszaniu swiadomosci ekologicznej oséb pracujacych
w organizacji. Oprécz warsztatow i inicjatyw edukacyjnych
grupa angazuje sie w dziatania, ktére przynosza wymierne skutki, takie
jak sadzenie laséw czy inicjatywy wokét Tygodnia Ziemi. Réwnolegle
wprowadza i opiniuje rozwigzania wspierajgce bardziej zrwnowazone
funkcjonowanie biur — m.in. systemy wielorazowych opakowan na
srodki czystosci, zbidérki elektroodpadow czy dziatania ograniczajace
zuzycie materiatéw jednorazowych. Cho¢ sg to czesto drobne zmiany
w codziennym funkcjonowaniu, przy skali organizac;ji przektadaja sie
na realne zmniejszenie sladu srodowiskowego i budowanie bardziej
odpowiedzialnych nawykoéw wsréd pracownikow.
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PRIDE

Grupa PRIDE zwieksza zauwazalnos$¢ spotecznosci LGBTQ+
oraz rozwija kompetencje sojusznicze w organizaciji.
Dziatania grupy koncentrujag sie m.in. wokot Miesigca

O

Dumy, tworzac przestrzen dialogu, zwiekszajac swiadomosé i wspierajac
budowanie srodowiska pracy opartego na szacunku, bezpieczenstwie

i rownosci. Waznym elementem dziatan jest takze obecnos$¢ organizac;ji
w Warszawskiej Paradzie Réwnosci, co stanowi symboliczne i widoczne
podkreslenie wsparcia dla spotecznosci LGBTQ+.
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WOW (Women of Warner Bros. Discovery)

Grupa WOW wspiera dobrostan, inkluzywnos$¢ oraz
bezpieczenstwo psychologiczne w miejscu pracy, tworzac
przestrzen do rozmowy o tematach istotnych

z perspektywy oséb pracujgcych. Kluczowym formatem
dziatan jest obchodzony corocznie w marcu Miesigc Kobiet i Mezczyzn,
ktory taczy edukacije, rozwdj i wellbeing, niezaleznie od ptci. Réwnolegle
grupa angazuje sie w inne inicjatywy w organizacji, koncentrujac sie na
wzmacnianiu $wiadomej, wspierajgcej kultury pracy oraz budowaniu
otwartego dialogu wokét zdrowia psychicznego, relacji i komunikacji.

arzaw Women
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Wspieranie rozwoju kobiet od lat
jest waznym elementem dziatan
prowadzonych w TVN Warner Bros.
Discovery. Tworzymy przestrzen
do wzmacniania kompetenciji,
budowania pewnosci siebie,
poszerzania sieci relacji oraz
Swiadomego rozwijania swojej
sciezki zawodowej — niezaleznie
od etapu kariery, roli czy obszaru
biznesowego.

Obok programéw wewnetrznych
wspieramy takze udziat naszych
menedzerek i dyrektorek

w zewnetrznych inicjatywach

Leading Women

Leading Women to wewnetrzny
program rozwojowy dla

kobiet, ktére nie petnig jeszcze
rél menedzerskich, a chca
wzmacnia¢ swoja pozycje

w organizacji, rozwija¢
kompetencje liderskie i budowaé
pewnos$¢ siebie.

Program taczy prace nad celami
rozwojowymi, komunikacja,
odpornoscia psychiczng oraz
budowaniem widocznosci,

mentoringowych i rozwojowych,
ktére pozwalajg im poszerzaé
perspektywe, korzystaé

z doswiadczenia liderek i lideréw
spoza organizacji oraz poprawiacé
swoja widocznosé w szerszym
srodowisku biznesowym.

W Polsce szczegdlnie istotng role
petnig dwa programy: Leading
Women oraz Women’s Wings.
Kazdy z nich odpowiada na nieco
inne potrzeby uczestniczek, ale oba
taczy przekonanie, ze rozwadj kobiet
wzmachnia nie tylko indywidualne
kariery, lecz takze catg organizacje.

uzupetniong o networking

i wymiane do$wiadczen miedzy
uczestniczkami z réznych
obszaréw firmy.
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Kraje nordyckie

Polska

Wielka
Brytania
Hrlandia Beneluks Niemoy, Austria
i Szwajcaria CEEMENAT
Hiszpania
i Portugalia Wachy

W 2025 roku uruchomiono pierwsze  Program zachowuje swoje

edycje regionalne, realizowane we kluczowe elementy — bezpieczng

wspodtpracy z zespotem Inclusion przestrzen, wysoki poziom

i grupami WOW, obejmujace 8 merytoryczny i koncentracje na

regionéw (m.in. Beneluks, Francje, realnym wzmacnianiu kobiet —

Witochy i Hiszpanie) oraz 153 a jednoczesnie skaluje sie jako model

uczestniczki w 11 grupach. wspierajgcy rozwadj przysztych liderek
w catym regionie EMEA.
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Women’s Wings

Women’s Wings uzupetnia oferte
rozwojowg dla kobiet pracujacych
w Polsce w strukturach
miedzynarodowych. Program,
prowadzony w jezyku angielskim,
skierowany jest do oséb na
stanowiskach menedzerskich

i analitycznych, wspierajgc rozwoj
zauwazalnosci, komunikaciji

oraz sieci relacji w sSrodowisku

miedzykulturowym.

Pilotazowa edycja potwierdzita
duze zapotrzebowanie na taki
format — do programu zgtosito sie
50 uczestniczek. Dzieki potgczeniu
networkingu, mentoringu

i pracy nad kompetencjami
miekkimi, Women’s Wings wspiera
budowanie sprawczosci i wymiane
dos$wiadczen w miedzynarodowym
kontekscie organizacyjnym.
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Integracja

dookota wartosci

Wierzymy, ze wartosci organizacyjne

nabierajg realnego znaczenia
poprzez wspdlne doswiadczenia.
Dlatego tworzymy rézne rodzaje

Krap
nordyckie

Francja

Wielka

Brytania Polska
i Irlandia

BRG Basecamp

Impact Day

Coroczny Impact Day czyli
firmowy, globalny dzien
wolontariatu stanowi wazny
element budowania realnego
wptywu poprzez bezposrednie
zaangazowanie 0sob pracujacych
w organizacji w dziatania na

rzecz spotecznosci. W jego
ramach zespoty z réznych

przestrzeni, ktore tacza ludzi wokot
réznorodnosci, inkluzywnosci

i wspodtpracy, wzmacniajac relacje
oraz poczucie przynaleznosci.

Niemcy

At DEI Days | Inclusion Days

i Savajcaria

A

Beneluks

N

CEEMENAT

Impact Day

lokalizacji realizuja projekty,
odpowiadajace na zréznicowane
potrzeby — od wsparcia dzieci

i mtodziezy w szpitalach, przez
dziatania na rzecz oséb w trudnej
sytuaciji zyciowej, po inicjatywy
Srodowiskowe, wspotprace

z partnerami spotecznymi

i dzielenie sie wiedza.
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Wydarzenie to tagczy wolontariat
z budowaniem relaciji i poczucia
sprawczosci, tworzac przestrzen
spotkania i wspdlnego dziatania
m.in. dla senioréw, oséb

Z niepetnosprawnosciami

czy kobiet z doswiadczeniem

uchodzczym. Tym samym
Impact Day wzmacnia kulture
organizacyjng opartg na
odpowiedzialnosci i wspoétpracy,
przektadajac wartosci na
konkretne, widoczne dziatania

w otoczeniu spotecznym.
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DEI Days i Inclusion Days

DEI Days oraz Inclusion Days to
cykliczne wydarzenia wewnetrzne
umozliwiajgce celebrowanie
réznorodnosci oraz budowanie
swiadomosci w organizacji.

Pierwsza edycja DEI Days zostata
zorganizowana w 2024 roku,
otwierajgc przestrzeh do rozmowy
o réznorodnosci i wigczaniu

w organizacji. W kolejnych latach
inicjatywa byta kontynuowana

i rozwijana w formule Inclusion
Days, a edycja zrealizowana

w 2025 roku potwierdzita rosngce
znaczenie tego formatu oraz
jego role w budowaniu kultury
organizacyjnej opartej na
inkluzywnosci.

Wydarzenia te tgczg edukacje

z dialogiem i wymiang
doswiadczen, wspierajgc rozwoj
kompetencji inkluzywnych oraz
kulture oparta na szacunku,
empatii i otwartosci. Petnig takze
wazna funkcje integracyjna -
wzmacnhiajg wspolnote i pozwalajg
spojrze¢ na organizacje przez
pryzmat wartosci, ktore jg
definiuja.

Dodatkowo Inclusion Days,
zapoczatkowane jako lokalna
inicjatywa w Polsce, staty sie
inspiracja do dziatan na poziomie

regionalnym. W kolejnych
latach format zostat rozwiniety
i wdrozony w innych krajach
regionu EMEA — w 2025 roku

w Hiszpanii i Wtoszech, a w 2026
roku takze we Francji.
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BRG Basecamp - integracja w regionie EMEA

BRG Basecamp to wydarzenie
integrujgce lideréw i liderki
grup pracowniczych z regionu
EMEA, umozliwiajgce wymiane
doswiadczen oraz budowanie
relacji miedzy réznymi rynkami

i spotecznosciami.

Waznym elementem spotkania
byta takze celebracja
zaangazowania spotecznosci
BRG, wzmachiajgca poczucie
wspadlnoty i znaczenie inicjatyw
oddolnych w organizaciji.
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Rozwdj w TVN Warner Bros.
Discovery to opowies¢ o ludziach,
ich potencjale i gotowosci na
zmiane. W swiecie, w ktérym
technologia coraz szybciej
przeksztatca sposoby pracy,
komunikacji i tworzenia tresci,
szczegoblnego znaczenia nabierajg
kompetencje przysztosci:
rozumienie i wykorzystywanie Al,

AlLAB

Jednym z przyktadow takiego
podejscia jest program Al LAB
(Al Essentials i Al Managers),
bedacy strategiczng odpowiedziag
TVN Warner Bros. Discovery na
przyspieszajgca transformacje
technologiczng i realnym
krokiem w strone budowania
kompetencji przysztosci. Laczac
edukacje catej organizaciji

z pogtebionym programem

dla 400 oséb menedzerskich,
stworzyliSmy wspdlng baze

cyfrowy sposéb myslenia, krytyczne
myslenie, kreatywno$¢ oraz
gotowos¢ do eksperymentowania.
Dlatego wspieramy osoby pracujace
W organizacji zaréwno w rozwijaniu
umiejetnosci twardych, jak

i w budowaniu osobistej
efektywnosci, odpornosci
psychicznej oraz swiadomego
zarzadzania emocjami.

wiedzy o Al oraz utatwilismy
rozwoj praktycznych kompetenciji
potrzebnych do podejmowania
decyzji, zarzadzania

zmiang i odpowiedzialnego
wykorzystywania technologii

w biznesie.
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Réwnolegle rozwijamy kompetencje
menedzerskie i liderskie,
koncentrujac sie ha nowoczesnym
przywddztwie opartym na
zaufaniu, jasnej komunikaciji,
usprawnianiu wspoétpracy

i odwadze w prowadzeniu zespotéw
przez sytuacje niepewnosci.

Wazng czescig tego procesu
pozostaje takze rozwadj zespotéw:
wzmachianie relaciji, dialogu,
informacji zwrotnej

i poczucia wptywu. Korzystamy
przy tym z réznych form nauki-

od warsztatéw i coachingu
zespotowego po nowoczesne

Digital Days

Digital Days to cykliczne
wydarzenie wewnetrzne,

ktére tworzy przestrzen

do budowania kompetencji
przysztosci poprzez spotkanie
technologii, wiedzy

i doswiadczen osoéb pracujacych
w organizagciji.

Wydarzenie tgczy osoby

z réznych obszaréw wokot
tematow takich jak Al,
transformacja cyfrowa oraz
nowe modele pracy, prezentujgc
praktyczne rozwigzania

i projekty rozwijane wewnatrz
organizaciji.

narzedzia cyfrowe

i digital storytelling. W ten sposéb
pokazujemy, ze rozwdj nie jest
dodatkiem do pracy, ale jej
integralng czescig, wzmacniajaca
kompetencje, dobrostan i jakosé
wspotpracy.

Jednoczes$nie zwracamy
szczegoblng uwage na
odpowiedzialne wykorzystanie
nowych technologii — tak, aby
wspieraty one jakos¢ tresci,
wzmachiaty kompetencje zespotéw
i byty wykorzystywane w sposéb
etyczny oraz swiadomy.

Social Impact Report |



Wydarzenie petni takze wazna
funkcje integracyjna — taczac
osoby o réznych kompetencjach

i perspektywach wokét wspolnego
celu, jakim jest Swiadome

i odpowiedzialne korzystanie

z technologii.

WARNER BROS.
DISCOVERY
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Jako organizacja medialna

nie ograniczamy sie do
relacjonowania biezgcych
wydarzen. Jednym z kluczowych
wymiardéw naszej dziatalnosci
pozostaje funkcja edukacyjna:
pomaganie naszym odbiorcom

i odbiorczyniom w zrozumieniu
ztozonych proceséw spotecznych,
politycznych i cywilizacyjnych
oraz konsekwencji decyzji
podejmowanych dzis dla
przysztosci jednostek

i spoteczenstw. Dzieki rzetelnemu
dziennikarstwu najwyzszej
jakos$ci dostarczamy wiedze,
ktéra pozwala lepiej orientowac
sie w kluczowych wyzwaniach
wspoétczesnego Swiata.

Przyktadem realnego wptywu
dziatan edukacyjnych byta
debata na antenie TVN24+,
dotyczgca bezpieczenstwa dzieci

poruszajgcych sie na rowerach
i hulajnogach elektrycznych. To
wtasnie w trakcie tej rozmowy
minister infrastruktury po

raz pierwszy publicznie
zapowiedziat zmiany w prawie,
ktore zostaty wdrozone w 2025
roku, wprowadzajac obowigzek
noszenia kaskéw przez osoby
ponizej 16. roku zycia.

Szczegolnym przyktadem
edukacyjnej i sprawczej roli
dziennikarstwa byto wieloletnie
nagtasnianie problemu
endometriozy. Po reportazu
Magdy tucyan i Katarzyny
Gorniak, publikacji ksigzki ,Taka
twoja uroda. Jak endometrioza
niszczy zycie Polek” oraz serii
rozmow i debat na antenach TVN
i TVN24, Ministerstwo Zdrowia
stworzyto systemowy model
leczenia tej choroby.

Waznym formatem edukacyjnym
pozostaje cotygodniowa ,Debata”
w TVN24+, w ktorej w pogtebiony
sposoéb omawiane sg kluczowe
wyzwahnia spoteczne — od

zdrowia psychicznego i przemocy
domowej po bezpieczenstwo
dzieci w sieci czy zmiany
spoteczne i gospodarcze.
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Nasza role edukacyjng
wzmachia takze konsekwentne
przeciwdziatanie dezinformaciji.
Redakcja, a w szczegdlnosci
zespo6t Konkret24,
wykorzystujgc zaawansowane

Edukacja odbiorcéw i odbiorczyn
towarzyszy nam nie tylko

w dziataniach antenowych,

ale réwniez w dynamicznie
rozwijajacej sie przestrzeni
online. Tworzymy formaty, ktére
pozwalajg w przystepny,

a jednoczesnie pogtebiony sposob
podejmowac¢ tematy wazne
spotecznie, odpowiadajgc na
realne potrzeby odbiorcéw.

Jednym z przyktadow takiego
podejscia jest podcast ,,Chodza
stuchy”, w ktérym zestawiamy
perspektywe eksperckag

z doswiadczeniem osob
mierzacych sie z danym
wyzwaniem. W ten sposdéb
budujemy wiedze oparta nie
tylko na teorii, ale réwniez

na autentycznych historiach,

narzedzia fact-checkingowe

i profesjonalny warsztat
dziennikarski, systematycznie
weryfikuje fatszywe informacje
krazgce w przestrzeni
publicznej.

umozliwiajac odbiorcom lepsze
zrozumienie ztozonych zjawisk —
od zdrowia psychicznego

i relacji po wyzwania spoteczne
i technologiczne.

Uzupetnieniem tego podejscia sg
cykle wideo publikowane

w ramach Dzien Dobry TVN,
takie jak ,Lekcja wychowawcza”,
w ktérej oddajemy gtos mtodym
osobom i konfrontujemy ich
doswiadczenia z perspektywa
dorostych i ekspertéw. To pozwala
tworzy¢ przestrzen do lepszego
rozumienia wyzwan dorastania

i relacji miedzypokoleniowych.

Edukacje rozumiemy réwniez jako
przekazywanie praktycznych
umiejetnosci przydatnych

w codziennym zyciu. Przyktadem
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jest cykl ,Samoobrona. Pierwsze
kroki”, ktéry poprzez proste,
dostepne materiaty zwieksza

formatow cyfrowych,
nasze dziatania
edukacyjne staja si¢
realnym wsparciem
w podejmowaniu
swiadomych decyzji

poczucie bezpieczenstwa
i Swiadomos¢ reagowania
w sytuacjach zagrozenia.

Dzieki potaczeniu i radzeniu sobie

wiedzy eksperckiej, z wyzwaniami
doswiadczen bohateréw wspotczesnego swiata.
oraz przystepnych
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Wspleramy

Wartos$ci organizacyjne

nabieraja realnego znaczenia
wtedy, gdy przektadaja sie na
konkretne dziatania, dostep do
pomocy i troske o ludzi. W tym
obszarze pokazujemy, w jaki
sposéb wspieramy dobrostan
psychiczny i fizyczny pracownikéw
i pracowniczek naszej firmy,
reagujemy na potrzeby spoteczne
oraz wzmachniamy osoby, ktére
znajduja sie w szczegdlnie
trudnych sytuacjach. To wsparcie
ma wymiar zaréwno wewnetrzny,
jak i zewnetrzny - od programoéw

pracowniczych po wieloletnie
dziatania Fundacji TVN.

Nasze dziatania w tym

obszarze tworzg spdjny system
wsparcia, ktéry taczy dostep do
profesjonalnej pomocy, dziatania
profilaktyczne oraz budowanie
kultury organizacyjnej opartej
na otwartosci i uwaznosci.
Dzieki temu wsparcie nie jest
jednorazowsg inicjatywa, lecz
trwatym elementem codziennego
funkcjonowania organizaciji.
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25 lat Fundacji TVN

Dziatania Fundacji TVN
koncentruja sie na taczeniu
bezposredniego wsparcia

matych pacjentéw z tworzeniem
trwatych rozwigzan wspierajgcych
system ochrony zdrowia.
Szczegdlng role odgrywaja tu
inwestycje infrastrukturalne —

od budowy nowych placéwek

po modernizacje oddziatéw

szpitalnych w catej Polsce.

H

I

I LT
il
i

il

Skala i ciggtos¢ tych dziatan
sprawiajg, ze Fundacja TVN nie
tylko odpowiada na biezace
potrzeby, ale rowniez wspoéttworzy
rozwigzania o charakterze
systemowym. Takie potaczenie
bezposredniej pomocy

i dlugofalowych inwestycji pozwala
realnie wptywaé na dostepnosé

i jakos¢ opieki zdrowotnej

w Polsce.

THE BRAIN

PROJEKT OSRODKA
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Jednym z najwazniejszych
projektéw ostatnich lat byta
budowa Centrum Psychiatrii

i Onkologii dla Dzieci i Mtodziezy
przy Instytucie ,,Pomnik — Centrum
Zdrowia Dziecka” w Warszawie.
To inwestycja tgczgca opieke
psychiatryczng i onkologicznag,
odpowiadajgca na rosnaca
potrzebe kompleksowego
podejscia do zdrowia dziecka
oraz wyznaczajgca nowe
standardy leczenia. Obecnie
Fundacja kontynuuje wspotprace

z Centrum Zdrowia Dziecka i rusza
z kolejng budowa: ,The Brain” to
innowacyjny osrodek diagnostyki

i terapii schorzen mézgu dla dzieci.

Réwnolegle Fundacja zapewnia
bezposrednig pomoc pacjentom —
obejmujac wsparciem ponad
31000 dzieci, ktérym sfinansowano
leczenie i rehabilitacje. Dziatania

te czesto stanowig jedynag realng
szanse na dostep do terapii
nieosiggalnych w ramach systemu
publicznego lub wymagajacych
szybkiego finansowania.

W odpowiedzi ha rosnace potrzeby w obszarze zdrowia
psychicznego Fundacja TVN rozwija ogélnopolska sieé
gabinetéw psychologicznych, zwiekszajac dostep do
specjalistycznej pomocy - szczegolnie w mniejszych
miejscowosciach. Jednoczes$nie dofinansowuje
psychoterapie dzieci oraz wsparcie dla ich rodzin,
wzmachiajac system opieki psychologicznej i skracajac

droge do uzyskania pomocy.
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Istothym elementem dziatalnosci
sg takze inicjatywy angazujgce
szerokie grono partneréw

i darczyncéw. Charytatywny
Bal Fundacji TVN od lat stanowi
przestrzen mobilizacji Srodowisk
biznesowych i medialnych

wokét wspdlnego celu, jakim jest
wspieranie dzieci wymagajacych
leczenia i rehabilitacji.

Fundacja aktywnie reaguje réwniez
na biezace wyzwania i sytuacje
kryzysowe, angazujac sie m.in.

w dziatania pomocowe jak

w przypadku Szpitala w Nysie,

ktory zostat zniszczony przez
powddz oraz realizujgc akcje
specjalne, odpowiadajace na
aktualne potrzeby systemu
ochrony zdrowia.

Dzieki konsekwentnemu tgczeniu
dziatan systemowych

i bezposredniej pomocy, Fundacja
TVN buduje rozwigzania, ktére
przektadajg sie na poprawe
dostepnosci i jakosci opieki
medycznej — zaréwno dla
indywidualnych pacjentéw, jak

i catego systemu.

Social Impact Report | 37



Wellbeing i wsparcie
osOb pracujacych

W TVN Warner Bros. Discovery
rozwaj i dobrostan oséb
pracujacych traktujemy jako

integralny element funkcjonowania

organizacji. Budujemy srodowisko
pracy, ktére wspiera zaréwno
efektywnosé, jak i zdrowie
psychiczne oraz fizyczne -
odpowiadajgc na potrzeby
wynikajace z codziennej pracy, ale
takze z réznych etapoéw zycia

i sytuacji osobistych.

Tworzymy kompleksowy
system wsparcia,

ktory taczy dostep do
profesjonalnej pomocy

z edukacja i rozwojem
kompetencji zwigzanych
z radzeniem sobie ze
stresem i obcigzeniem.

Kluczowym jego elementem
jest Employee Assistance
Program (EAP), zapewniajacy
catodobowy, poufny dostep do
wsparcia psychologicznego,

a takze konsultacji prawnych

i finansowych - zaréwno dla

pracownikow i wspoétpracownikdw,

jakiich bliskich.

Réwnolegle rozwijamy dziatania
wzmacniajgce odpornosé
psychiczna i codzienne
funkcjonowanie. Realizujemy
program MBSR (Mindfulness-
Based Stress Reduction),
uzupetniany przez warsztaty

z zakresu redukcji stresu,
zarzadzania emocjami i praktyk
uwaznosci, ktére wspieraja
koncentracje, regeneracje oraz
bardziej Swiadome reagowanie
w wymagajacych sytuacjach.

Istotnym elementem naszego
podejscia jest takze profilaktyka
zdrowotna. W organizaciji
realizowane sa regularne badania
oraz dziatania edukacyjne
promujace zdrowy styl zycia,
uzupetniane o inicjatywy
tematyczne, takie jak spotkania
w ramach profilaktyki
nowotworowej (np. Movember),
ktore zwiekszajg Swiadomosé
zdrowotng i zachecajg

do podejmowania dziatan
profilaktycznych.
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Nasze podejscie uwzglednia
rowniez réznorodne role zyciowe
i etapy rozwoju pracownikéw

i pracowniczek. Wspieramy osoby
taczace prace z obowigzkami
opiekunczymi poprzez elastyczne
formy pracy, dodatkowe urlopy
oraz rozwigzania takie jak
Emergency Leave, umozliwiajgce
reagowanie w sytuacjach
kryzysowych zwigzanych

z opieka nad bliskimi.
Jednoczesnie rozwijamy
dziatania edukacyjne, dotyczace
tematow takich jak menopauza

i andropauza, budujgc bardziej
Swiadome i empatyczne
Srodowisko pracy.

Dzieki takiemu podejsciu
wellbeing

W organizacji jest
spojnym systemem
wsparcia, ktory
wzmachia ludzi

w codziennym
funkcjonowaniu

i odpowiada na realne
wyzwania wspoiczesnego
srodowiska pracy.

WELLBEING
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Program Ambasadorow i Ambasadorek
Pierwszej Pomocy Psychologicznej

Waznym uzupetnieniem

tego systemu jest program
Ambasadorek i Ambasadoréw
Pierwszej Pomocy
Psychologicznej (APPP).

Program zostat uruchomiony po
raz pierwszy w 2021i wznowiony

w 2024 roku jako pilotazowa
inicjatywa wellbeingowa, w ramach
ktdérej zrekrutowano i przeszkolono
grupe osoéb pracujacych

w organizacji. Ambasadorzy

i Ambasadorki dziatajg w oparciu

o regularng superwizje oraz dalsze
szkolenia, co pozwala utrzymywacé
wysoki standard wsparcia.

Program powstat jako odpowiedz
na potrzebe uzupetnienia
profesjonalnych form pomocy

o wymiar bardziej bezposredni —
tak, aby kazda osoba mogta

w trudnym momencie zwrécié
sie do ,kogos od siebie”. Dzieki

temu APPP wspiera budowanie
kultury otwartosci i obniza bariere
siegania po pomoc.

Doswiadczenia z fazy pilotazowej
stanowig podstawe dalszego
rozwoju inicjatywy, ktéra bedzie
przeksztatcana w szerszg
spotecznos$é championéw
zdrowia psychicznego, jeszcze
mochiej osadzong w codziennym
funkcjonowaniu organizaciji.

Takie podejscie pozwala tgczy¢
profesjonalne formy wsparcia
z codzienng obecnosciag

i dostepnoscig pomocy

w organizagciji.

Dzieki temu budujemy
srodowisko, w ktérym
sieganie po wsparcie staje
sie naturalnym elementem
funkcjonowania, a nie
reakcja na kryzys.
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Media jako narzedzie
jednoczace w pomocy

Redakcje informacyjne TVN

i TVN24 aktywnie reaguja na
kryzysy spoteczne, lokalne

i humanitarne, angazujac widzéw
w dziatania solidarnosciowe

i pokazujac konkretne, wiarygodne
sposoby niesienia pomocy.

W momentach szczegdlnych
wyzwan uruchamiamy uwage

i energie naszych odbiorcéw,
zwiekszajgc spoteczng empatie

i poczucie
wspotodpowiedzialnosci.

Przyktadem takiego
zaangazowania byta akcja
»Ciepto z Polski dla Kijowa”,
dzieki ktérej zebrano srodki na
zakup generatoréw pradu dla
mieszkancow stolicy Ukrainy.

Konsekwentnie
wspieramy i nagtasniamy
inicjatywy diugofalowe,
takie jak Szlachetna
Paczka czy Wielka
Orkiestra Swiatecznej
Pomocy, budujac
spoteczne zaangazowanie
wokoét pomocy

osobom najbardziej
potrzebujacym.

Wyjatkowym przyktadem
spotecznej mobilizacji byta réwniez
charytatywna akcja tatwoganga,
organizowana przez twérce
internetowego we wspédtpracy

z Fundacjq Cancer Fighters,

a szeroko relacjonowana

i wspierana przez redakcje
informacyjne TVN i TVN24

na antenach i w sieci.
Dziewieciodniowy stream

na rzecz dzieci z chorobami
nowotworowymi zakohczyt

sie rekordowym wynikiem -
zebrano ponad 282 min zi.

Nasze materiaty informacyjne
przyczynity sie do zwiekszenia
zasiegu akgji, budowania zaufania
do transparentnosci zbiérki oraz
utrzymania jej obecnosci

w gtéwnym nurcie debaty
publicznej. Zgromadzone

$rodki przetozg sie na realng
pomoc dla dzieci z chorobami
nowotworowymi.

Wspieranie odbiorcéw realizujemy
takze poprzez tresci, ktére
pomagaja zrozumied¢ trudne
sytuacje i wskazuja mozliwe drogi
wyjscia. Program ,,Uwaga!” taczy
reportaz interwencyjny z realnym
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wptywem na zycie bohateréw —
nagtasniane historie czesto
prowadza do konkretnych dziatan,
od wsparcia widzéw po reakcje
instytuciji.

Tematy te rozwijamy

w dodatkowych formatach —
podcastach i wideocastach - ktére
pozwalajg pogtebia¢ kontekst

i tagczy¢ doswiadczenia bohateréw
z wiedzg ekspertow. W cyklu
»sMoc” analizujemy mechanizmy
przemocy i pokazujemy sciezki
wychodzenia z trudnych relaciji,
wspierajac odbiorcéw w radzeniu
sobie z podobnymi wyzwaniami.

Réwnie wazne sa dziatania
umozliwiajace bezposredni

kontakt z widzami - dyzury
reporterskie i eksperckie, ktére

pozwalajg uzyskac¢ wsparcie lub
zgtosi¢ wiasng sprawe. Dzieki temu
media staja sie nie tylko zrodtem
informaciji, ale takze realng
przestrzenig pomocy i dialogu.

Takie podejscie pokazuje, ze
odpowiedzialno$¢ spoteczna
medidéw to nie tylko opowiadanie
o problemach, ale takze aktywne
wspieranie oséb i przektadanie
uwagi spotecznej na konkretne
dziatania.

Nasze dziatania pokazujaq, ze
media mogg petnié role nie tylko
informacyjna, ale takze aktywnie
wspieraé proces reagowania na
kryzysy — fgczac uwage spoteczng
z konkretnymi formami pomocy

i mobilizujac odbiorcéw do
dziatania.
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Nagrasniamy

Jako organizacja medialna po kwestie widocznosci grup
mamy szczegdlng mozliwosé niedoreprezentowanych oraz
wprowadzania waznych przeciwdziatanie stereotypom.
spotecznie tematéw do Wykorzystujemy nasz zasieg,
gtéwnego nurtu debaty kompetencje redakcyjne
publicznej. Nagtasniamy i réznorodnoscé formatoéw, aby nie
sprawy, ktére wymagaja tylko opowiadac¢ o rzeczywistosci,
uwagi, wiedzy i zmiany - od ale takze pomagac w jej lepszym
zdrowia, klimatu i dobrostanu, rozumieniu.

WPLYW
SPOLECZNY
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Rzetelne dziennikarstwo
jako fundament wptywu

spotecznego

Nagtasnianie tematéw
waznych spotecznie opiera

sie na wysokich standardach
pracy dziennikarskiej. Dbamy

o rzetelnos¢, wielozrédtowa
weryfikacje i kontekst
prezentowanych wiadomosci.
Informacje sprawdzamy przed
publikacja, uzupetniamy je, gdy
pojawiajg sie nowe ustalenia, nie
zostawiamy naszych widzéw

i uzytkownikéw bez odpowiedzi
na wazne pytania. Dzieki temu
budujemy zaufanie odbiorcéw

i zapewniamy wysokg jakos¢
debaty publicznej. To wtasnie

Dziennikarstwo sledcze

Istotnym elementem naszej mis;ji
jest dziennikarstwo $ledcze,
realizowane m.in. w programach
sSuperwizjer” i ,Czarno na
Biatym?” oraz w portalu tvn24.pl
i serwisie TVN24+, ktére opiera
sie na dtugoterminowej,
pogtebionej pracy reporterskiej.

sprawdzone, wiarygodne
informacje stanowig punkt wyjscia
do skutecznego nagtasniania
tematéw waznych spotecznie -
takze tych, ktére dotad
pozostawaty na marginesie
zainteresowania mediow.

W praktyce nasz spoteczny wptyw
opiera sie na powtarzalnym
mechanizmie - od nagto$nienia
tematu, przez budowanie
swiadomosci i debaty, az po realne
zmiany spoteczne, instytucjonalne
lub indywidualne dziatania
odbiorcow.

Materiaty ujawniajg naduzycia,
patologie systemowe oraz
przypadki tamania praw
obywatelskich, a dzieki temu
czesto staja sie impulsem do
kontroli instytucjonalnych, zmian
systemowych i realnej poprawy
standardow zycia spotecznego.
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Zdrowie i jakosé 2ycia

Dotyczy to miedzy innymi obszaru zdrowia i jakos$ci zycia — w tym

takich zagadnien jak menopauza, andropauza czy endometrioza. Dzieki
dtugofalowemu nagtasnianiu oraz pogtebionym materiatom redakcyjnym
tematy te zyskaty widoczno$é w debacie publicznej, przyczyniajac sie
zaréwno do wzrostu $wiadomosci spotecznej, jak i zmian

o charakterze systemowym.

Walka z fake newsami

Nasze podejscie obejmuje takze konsekwentne wzmacnianie jakosci
debaty publicznej poprzez przeciwdziatanie dezinformac;ji.

W szczegdlnosci zespot Konkret24 wykorzystuje zaawansowane narzedzia
fact checkingowe i ekspercki warsztat dziennikarski, aby weryfikowaé
informacje pojawiajace sie w przestrzeni publicznej i ogranicza¢ wptyw
fatszywych narracji.

Medium na czasie - podcasty

Waznymi elementami rozszerzania tego wptywu pozostajg réwniez
nowe formaty i kanaty komunikacji, w tym miedzy innymi podcasty,
dodatkowe materiaty publikowane w TVN24+ oraz dziatania w mediach
spotecznosciowych. Tworzymy réznorodne formaty, ktére pozwalaja
na pogtebianie tematéw, rozwijanie ich o dodatkowe konteksty oraz
docieranie do nowych grup odbiorcéw i odbiorczyn, ktére konsumuja
tresci w zréznicowany sposob.

Cykle wideo takie jak ,,#BezCukru” czy ,Intymne rozmowy?” przetamujg
bariery w méwieniu o doswiadczeniach zwigzanych m.in. ze zdrowiem
psychicznym, traumg, seksualnoscig czy wykluczeniem, wprowadzajac je
do szerszej debaty spotecznej.
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Podobnag role petnig podcasty, takie jak ,,Out Loud”, ktéry daje przestrzen
spotecznosci LGBTQ+ do opowiadania wtasnych historii i budowania
wiekszego zrozumienia wéréd odbiorcéw, w tym takze ich rodzin i bliskich.
Z kolei ,,chodza stuchy” taczy nagtasnianie tematéw spotecznych

z ich pogtebiong analiza, zestawiajac rézne perspektywy i angazujac
odbiorcéw do aktywnej dyskusiji.

Réwnie istotng role odgrywa program ,Uwaga!”, ktéry pokazuje, ze
nagtasnianie probleméw moze prowadzi¢ do realnych zmian - od
interwenciji instytucji publicznych po mobilizacje spotecznosci wokét
konkretnych spraw.

Dzieki potaczeniu najwyzszych standardow dziennikarskich,
doswiadczenia redakcji oraz r6znorodnosci formatow,
nasze dziatania nie tylko informuja, ale takze realnie
wptywaja na ksztatt debaty publicznej i sposéb rozumienia
wyzwan wspotczesnego swiata.
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25 |lat TVN24 - blizej

ludzi i ich spraw

25 lat dziatalnosci TVN24 to

nie tylko historia powstania
pierwszej w Polsce catodobowej
stacji informacyjnej, ale tez
przeksztatcenia sie telewizji

w nowoczesna, multimedialng
platforme, ktéra obejmuje dwa
kanaty telewizyjne, portal, serwis
TVN24+, Fakty, streaming, liczne
podcasty, autorskie programy czy
debaty.

Laczac telewizje,
przestrzen cyfrowg oraz
bezposredni kontakt

z widzami i widzkami,
TVN24 konsekwentnie
rozwija sposéb obecnosci
mediow w Zyciu
spotecznym - reagujac na
zmieniajace sie potrzeby,
tempo informacji oraz
oczekiwania odbiorcow

i odbiorczyn wobec form

i jakosci przekazu.

Z okazji swojego 25-lecia TVN24
wyruszyta w wyjatkowa trase

urodzinowg po Polsce. Pod hastem

~Jestesmy stad” dziennikarze
stacji spotykajg sie z widzami,
widzkami i mieszkancami

w swoich rodzinnych

miejscowosciach. Wspdlnie
rozmawiajg o waznych lokalnie
kwestiach i o tym, z czego sg
dumni. W centrum uwagi znajduja
sie ludzie zwigzani z regionem
—ich historie, osiggniecia oraz
wktad w rozwdj lokalnej kultury,
nauki i zycia spotecznego.
Jednoczesnie redakcja porusza
lokalne wyzwania i problemy, ktére
czesto stajg sie punktem wyjscia

do szerszej debaty o sprawach
istotnych dla wszystkich Polek
i Polakéw.
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Te dziatania pokazuja,

ze rola mediow
informacyjnych

nie ogranicza sie

do relacjonowania
wydarzen na poziomie
ogolnokrajowym, ale
obejmuje rowniez uwazne
wstuchiwanie sie

w lokalne doswiadczenia
i perspektywy.

Wiaczenie doswiadczen lokalnych
spotecznosci do ogdlnopolskiej

narracji pozwala nie tylko lepiej
oddac ztozonos¢ rzeczywistosci,
ale takze wzmacnia poczucie
reprezentacji i zauwazalnosci
réznych grup odbiorcéw.

Dzieki temu TVN24 nie tylko
nagtasnia wazne tematy, ale robi
to w sposdb zakorzeniony

w realnych dos$wiadczeniach ludzi -
tworzac przestrzen, w ktorej
perspektywa jednostki staje sie
czescig szerszej opowiesci

o spoteczenstwie.
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25 lat TVN24 to historia budowania zaufania opartego
na rzetelnym dziennikarstwie, odpowiedzialnosci za
stowo i odwagi w zadawaniu trudnych pytan. Dzi$

w Swiecie, w ktérym propaganda i dezinformacja
coraz czesciej prébuja zastepowac fakty, rola mediow
staje sie wazniejsza niz kiedykolwiek wczes$niej.

W takim otoczeniu nie wystarczy by¢ szybkim.

Trzeba by¢ wiarygodnym i bazowa¢ wytgcznie na
zweryfikowanej informaciji.

Michat Samul

Group SVP - szef Pionu Informacji TVN oraz
redaktor naczelny TVN24 i ,,Faktow”



Opowiadamy
historie, ktore

maja moc

Tworzymy tresci,
odzwierciedlajgce rzeczywiste
doswiadczenia spoteczne

i odpowiadajace na wyzwania,

z ktérymi mierzg sie nasi widzowie
i widzki. W naszych produkcjach
swiadomie podejmujemy tematy
istotne spotecznie - nie tylko je
pokazujac, ale takze osadzajgc
w szerszym kontekscie

z uwzglednieniem perspektywy
mozliwych zmian.

Sitg naszego podejscia jest
narracja oparta na bliskosci

i autentycznosci. Historie, ktére
opowiadamy, sg zakorzenione

w codziennosci — w relacjach,
emocjach i decyzjach bohaterdéw.
Dzieki temu staja sie dla widzow
nie tylko angazujace, ale

przede wszystkim wiarygodne

i poruszajace. To wtasnie ta
wiarygodnos$é pozwala budowacé
empatie oraz lepsze zrozumienie
doswiadczen osoéb i grup, ktére
czesto pozostajg poza gtdbwnym
nurtem spotecznej uwagi.

©0006

HISTORIE
narracje,
dos$wiadczenia,
perspektywy

EMOCJE
empatia, uwaga,
zaangazowanie

ZROZUMIENIE DZIALANIE
kontekst, reakcja,
interpretacja, rozmowa,
znaczenie wptyw
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Produkcje fabularne

W naszych produkcjach
fabularnych tematy spoteczne

sg obecne zaréwno na poziomie
pojedynczych historii, jak

i w dtugofalowych watkach
narracyjnych, ktére rozwijaja

sie wraz z bohaterami. Dobrym
przyktadem jest serial ,,Szpital sw.
Anny?”, ktérego uniwersum - jako
przestrzen dostepna dla kazdego,
niezaleznie od wieku, statusu czy
przekonan — pozwala pokazywac
szerokie spektrum wyzwan
spotecznych.

Poprzez historie lekarzy

i pacjentéw podejmujemy
tematy zwigzane ze zdrowiem
psychicznym i fizycznym,
Znaczeniem wsparcia w procesie

leczenia, ale takze z relacjami,

odpowiedzialnoscig i spotecznymi
konsekwencjami réznych postaw.
Watki dotyczg m.in. agresji wobec
0s6b pracujacych w ochronie
zdrowia, wptywu uzaleznieh na
zycie rodzinne czy potrzeby
drugiej szansy i powrotu do
spoteczenstwa.

Réwnoczesnie, w ramach
pojedynczych historii, zwracamy
uwage na zjawiska zwigzane

z wykluczeniem i nierébwnos$ciami.
Pokazujemy bariery,

z jakimi mierzg sie osoby
g/Gtuche, wyzwania zwigzane

z funkcjonowaniem osdéb
nieheteronormatywnych czy
mechanizmy stygmatyzacji oséb
w kryzysie bezdomnosci.
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Dzieki temu nasze produkcje
nie tylko odzwierciedlajg
rzeczywistos$é, ale takze
pomagaja ja lepiej zrozumie¢ —
pokazujac perspektywy, ktore
czesto pozostajg niewidoczne.

Podejscie to konsekwentnie
realizujemy w catym portfolio
programowym. W serialu ,Na
Wspolnej” pokazujemy realne
konsekwencje hejtu

i dezinformaciji, podkreslajac ich
wptyw na zycie catych rodzin.

W formacie ,,Detektywi®,

we wspotpracy z partnerami
spotecznymi, podejmujemy temat
bezpieczenstwa i przemocy
wobec kobiet, a w ,Mtodych
glinach” zwracamy uwage na
problem przemocy domowej

oraz ograniczonego zaufania do

systemu wsparcia.

Film ,Dom dobry” w rezyserii
Wojciecha Smarzowskiego stat
sie jednym z najmocniejszych
projektéw ostatnich lat — zaréwno
pod wzgledem artystycznym, jak
i spotecznym. Produkcja zdobyta
pie¢ najwazniejszych statuetek
Polskich Nagrod Filmowych Orty
2026, ale jej znaczenie wykracza
poza nagrody. Film uruchomit
szerokg debate i pokazat, jaka site
oddziatywania mogg mie¢ mocne,
bezkompromisowe historie, gdy
trafiajg do szerokiej publicznosci.

Nasze zaangazowanie
w dystrybucje i promocje sprawito,
ze ten temat wybrzmiat szerzej
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w mediach, w rozmowach,

w codziennym odbiorze.
Kluczowe byto jednak to, ze nie
zatrzymali$my sie na promoc;ji.

Wspolnie z Fundacja

TVN potaczyliSmy
dziatania wokoét filmu

ze wsparciem dla
Feminoteki, przekiadajac
emocje i uwage widzow
na realhg pomoc dla
osob doswiadczajacych
przemocy. To przykiad
podejscia, w ktorym tresé
staje sie poczatkiem
dziatania, a nie jego
koncem.

Takie spojrzenie na role mediow
wzmachiajg takze nasze
produkcje serialowe. ,,Proud”
wyprodukowany przez TVN
Warner Bros. Discovery dla HBO
Max, jeszcze przed premierg

w czerwcu zdobyt Grand Prix na
festiwalu Series Mania w Lille oraz
nagrode dla najlepszego aktora.
Ten sukces pokazuje, ze lokalne
historie moga nie tylko osiggac¢
miedzynarodowe uznanie, ale tez
wprowadzaé¢ wazne tematy do
sSzerszej rozmowy.
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Programy rozrywkowe

Istothnym elementem naszego
podejscia sg takze formaty
rozrywkowe o wyraznym
wymiarze spotecznym. Program
sDown the Road” przetamuje
stereotypy dotyczace oséb

z zespotem Downa, pokazujac ich
codziennosé i relacje w sposéb
naturalny i pozbawiony uprzedzen.
Kontynuowany od trzech sezonéw
format ,,Autentyczni” uwrazliwia
widownie na osoby w spektrum
autyzm i przybliza ich sposdéb
postrzegania $wiata i innych oséb
poprzez wigczanie ich

w role twércow telewizyjnego
show opartego na formie wywiadu
z gwiazda. Z kolei ,Babski Biznes”
wspiera kobiety w budowaniu

niezaleznosci zawodowej

i ekonomicznej, pokazujac, jak
dostep do wiedzy, narzedzi

i wsparcia moze zapoczatkowac
realng zmiane.

Dzieki odpowiedzialnemu
wykorzystaniu

naszego zasiegu oraz
konsekwenthnemu
podejmowaniu istothych
tematow spotecznych,
opowiadane przez nas
historie nie koncza

sie na ekranie. Ich

celem jest realny

wptyw - budowanie
bardziej Swiadomego,
empatycznego

i wiaczajacego
spoteczenstwa.
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Sport w pethym
wymiarze — réoznorodnosé
w Eurosporcie

W obszarze sportu realizujemy
spdjna z naszg misjg strategie
odpowiedzialnego nagtasniania
wydarzen i budowania
widocznosci réznych grup
zawodniczek i zawodnikow.

Eurosport, jako czesé
Warner Bros. Discovery,
konsekwentnie pokazuje
sport w sposéb
odzwierciedlajacy
zmieniajaca sie
rzeczywistosé i roshace
znaczenie rownosci

w rywalizaciji.

Igrzyska Olimpijskie w Paryzu

w 2024 roku, ktére osiggnety petny
parytet ptci wsréd uczestnikéw

i uczestniczek, a takze kolejne
wydarzenia — w tym Zimowe
Igrzyska Olimpijskie Mediolan-
Cortina 2026 - stanowig
przetomowy moment w historii
sportu. Réwnowaga ptci,
widoczna zaréwno w liczbie
zawodniczek i zawodnikéw,

jak i w programie zawodoéw,
znajduje odzwierciedlenie rowniez
w sposobie prezentowania

tych wydarzen na antenach
Eurosportu.

Konsekwentnie dbamy o to, aby
transmisje obejmowaty zaréwno
rywalizacje kobiet, jak i mezczyzn,

a zespot ekspercki i redakeyjny
odzwierciedlat réznorodnosé
srodowiska sportowego.
Podczas najwiekszych wydarzen
sportowych widzowie i widzki
mogg Sledzi¢ komentarze

i analizy prowadzone przez
uznane ekspertkii ekspertéw,

w tym wybitne postaci polskiego
sportu.

Budowanie tej obecnosci nie jest
jednak efektem jednorazowych
decyzji, lecz dtugofalowego,
swiadomego podejscia do rozwoju
i wigczania kobiet w role
ekspertek, komentatorek

i prowadzacych.

Rownos$é na antenie
wymaga hie tylko wyboru
sposrod dostepnych
talentow, ale takze
konsekwentnego
poszerzania tej puli -
poprzez zapraszanie
nowych glosoéw, rozwijanie
kompetencji eksperckich

i wzmachnianie
widocznosci kobiet

w srodowisku sportowym.

Dzieki temu mozliwe jest tworzenie
trwatego ,,pipeline’u” talentéw,
ktéry w naturalny sposdb przektada
sie na bardziej zrbwnowazong
reprezentacje na antenach.
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Réwnos$¢ w prezentowaniu sportu
realizujemy takze poprzez decyzje
programowe. Eurosport od lat jest
kluczowym kanatem dla kibicéw
kolarstwa, a w ostatnich sezonach
w réwnym stopniu eksponuje
rowniez kobiece wyscigi,
transmitujac wszystkie zawody
cyklu World Tour Kobiet. Podobne
podejscie dotyczy innych
dyscyplin — od sportéw zimowych
po tenis wielkoszlemowy — gdzie
zawody kobiet i mezczyzn sg
traktowane z réwnag uwaga

i zaangazowaniem redakcyjnym.

Waznym elementem budowania
wiaczajacej narracji sportowej
jest takze pokazywanie sukceséw
zawodniczek na réwni

z osiggnieciami zawodnikéw oraz
konsekwentne zwiekszanie ich
widocznosci w gtdwnych pasmach
antenowych. Przyktadem
zainteresowania odbiorcow taka

narracjg jest rosngca ogladalnosé
transmisji kobiecych wydarzen
sportowych, ktére w wielu
przypadkach osiagajg wyniki
poréwnywalne, a nawet wyzsze
niz ich meskie odpowiedniki.

Dzieki temu Eurosport nie tylko
relacjonuje wydarzenia sportowe,
ale aktywnie ksztattuje sposob
ich postrzegania — wzmacniajac
widocznos$¢ kobiet w sporcie,
promujac réwnos¢ oraz budujac
bardziej zrownowazong

i reprezentatywna przestrzen
medialng, zaréwno na antenie,
jak i poza kamera. Znajduje

to odzwierciedlenie réwniez

w obszarach za kamera, np.

w zespole technologii stacji
kobiety stanowig 33% sktadu
inzynierskiego, co pokazuje, ze
wtaczajgce podejscie obejmuje
caty proces tworzenia i realizacji
transmisji.

/T

MILANO CORT
2026 N
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raczymy

Wierzymy, ze odpowiedzialny
wptyw organizacji na
rzeczywisto$¢ buduje sie we
wspotpracy. Dlatego tagczymy
ludzi, zespoty, sSrodowiska
eksperckie, organizacje
spoteczne i partneréw, ktérzy
podzielajg przekonanie, ze
zmiana wymaga wspoélnego
dziatania. W tym obszarze
pokazujemy, jak przekuwamy idee
w praktyke: budujgc partnerstwa,
wspierajac inicjatywy spoteczne,
wzmachiajgc réznorodne grupy

i tworzac przestrzen do dialogu

ORGANIZACJE
SPOLECZNE
ekspertyza,
doswiadczenie,
potrzeby
spotecznosci

tam, gdzie szczegdlnie potrzebne
sg zaufanie, uwaznos$c¢ i poczucie
wspodlnej odpowiedzialnosci.

Partnerstwa pozwalajg nam
dziata¢ szerzej i skuteczniej —
taczac kompetencje medialne
z wiedzg ekspercka oraz
doswiadczeniem organizaciji
spotecznych. Dzieki temu
mozliwe jest nie tylko
nagtasnianie tematow, ale takze
wspottworzenie rozwigzan
odpowiadajgcych na realne
potrzeby.

MEDIA |
PUBLICZNOSG
widocznosé,
narracje
spoteczne, debata
publiczna

Raport o wptywie spotecznym |






Budowanie dtugofalowego wptywu
spotecznego opiera sie dla nas

na wspotpracy z organizacjami
spotecznymi, instytucjami oraz
partnerami branzowymi.

Partnerstwa te pozwalajg nam
dziata¢ nie tylko szerzej, ale
przede wszystkim skuteczniej,
przektadajac zasieg i uwage na
konkretne efekty.
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Wielka Orkiestra Swiatecznej

Pomocy (WOSP)
Jednym z najwazniejszych naszych twércéw i gwiazd
i najbardziej dtugofalowych w aukcje charytatywne.

partnerstw jest wspoétpraca

z Wielka Orkiestra Swiatecznej
Pomocy. Jako gtowny partner
medialny od ponad dekady
wspieramy Orkiestre, zapewniajac

Dzieki tej wspotpracy mozemy

nie tylko relacjonowac¢ dziatania
Orkiestry, ale takze wspoéttworzyé
ich skale i spoteczny zasieg,
angazujac miliony widzéw i widzek

petna obstuge produkecyjng

Finatu oraz szerokg obecnos¢ w pomoc oraz budujac trwate

wydarzenia na naszych antenach mechanizmy solidarnosci.

i platformach cyfrowych.

Kazdego roku
W organizacje
Finatu angazujg
sie setki oséb

z réznych
obszaréw firmy
— od zespotéw
produkcyjnych

i technicznych, —
przez redakcje, prtecrd
po zespoty

digitalowe

i promocyjne.
Wspieramy
WOSP nie tylko
poprzez nasze

b
‘\ o,

kompetencje
mediowe, ale
takze finansowo
oraz poprzez
aktywne
zaangazowanie

P
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Miniciti

Rozwijamy takze dtugofalowg
wspotprace z Miniciti —
edukacyjnym ,miastem dla
dzieci”, w ktérym najmtodsi
poprzez zabawe poznajg rozne
zawody i uczg sie funkcjonowania
w spoteczenstwie. Miniciti

dziata jako biznes spoteczny -
przedsiewziecie tgczace cele
komercyjne z misja edukacyjng

i spoteczna, w ktérym
wypracowane srodki stuzg
wyrownywaniu szans. Dzieki
bezptatnym wizytom z oferty
korzystaja rowniez dzieci zdoméw
dziecka, swietlic Srodowiskowych

i rodzin w trudnej sytuaciji,

a scenariusze edukacyjne
ksztattujg kompetencje
przysztosci oraz postawy
obywatelskie i prospoteczne.

W ramach partnerstwa powstato
studio TVN, w ktérym dzieci
poznaja $wiat mediéw

w praktyce, uczac sie
jednoczesnie krytycznego
myslenia i odpowiedzialnego
korzystania z przekazu
medialnego. Zasieg projektu
wzmachiajg hasze dziatania
antenowe i digitalowe, dzigki
ktérym misja Miniciti dociera do
szerokiej widowni.
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Forum Odpowiedzialnego Biznesu (FOB)

Istotnym obszarem naszej
aktywnosci sg rowniez dziatania
na rzecz umacniania standardéw
odpowiedzialnego biznesu,
realizowane we wspodtpracy

z Forum Odpowiedzialnego
Biznesu. Jako sygnatariusze
Karty Réznorodnosci aktywnie
uczestniczymy w inicjatywach
promujacych inkluzywnoseé,
rownos¢ i odpowiedzialne praktyki
W miejscu pracy.

Nasze zaangazowanie obejmuje
m.in. udziat w badaniu Diversity

IN Check, wspodtprace przy
dziataniach srodowiskowych oraz
obecnos$é w inicjatywach takich
jak Nagroda Karty Réznorodnosci.
W ostatniej edyciji badania
Diversity IN Check

w 2026 roku, nasza organizacja

BNP PARIBAS
B caroiF

zostata zakwalifikowana do grona
najbardziej zaawansowanych
pracodawcéw w Polsce w zakresie
zarzadzania réznorodnosciag

i inkluzjg, co stanowi istotne
potwierdzenie dojrzatosci
naszych dziatan w tym obszarze.
Dzieki temu nie tylko rozwijamy
wtasne standardy, ale takze
wspottworzymy kierunki zmian

w szerszym srodowisku
biznesowym w Polsce.

Wspodtpraca z FOB pozwala nam
dziata¢ w sposdb systemowy —
jako czes¢ wiekszej spotecznosci
organizacji, ktére wspdlnie
definiujg i podnoszg standardy
odpowiedzialnosci, wzmacniajac
role biznesu jako partnera

W rozwigzywaniu wyzwan
spotecznych.
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Pozostale partnerstwa i wspoétpraca branzowa

Nasze dziatania obejmujg réwniez
wspotprace z szerokim gronem
organizacji, instytucji

i Srodowisk eksperckich — zaréwno
spotecznych, jak i branzowych.
Jestesmy obecni w inicjatywach
edukacyjnych, kulturalnych

i biznesowych, wspétpracujac m.in.
z instytucjami takimi jak Muzeum
POLIN czy Instytut ,,Pomnik —
Centrum Zdrowia Dziecka”,

a takze uczelniami i organizacjami
wspierajacymi rozwéj kompetencji
i badan spotecznych.

Réwnolegle angazujemy sie

w dziatania organizaciji branzowych
i gospodarczych, takich jak IAA,
IAB, SAR, Polska Rada Reklamy

czy Konfederacja Lewiatan,

wspottworzgce standardy rynku
medialnego i reklamowego oraz
wspierajac rozwoj odpowiedzialnej
komunikacji.

Uczestniczymy takze

w inicjatywach miedzynarodowych
i biznesowych, m.in. w ramach
AmCham czy izb handlowych,

a takze wspodtpracujemy

Z organizacjami wspierajacymi
rozwdéj kompetencji cyfrowych

i technologicznych. Dzieki tej
réznorodnosci partnerstw
zwiekszamy naszg obecnosé

w kluczowych obszarach
spotecznych i biznesowych,
budujac sie¢ relacji, ktéra pozwala
dziata¢ bardziej kompleksowo

i dtugofalowo.
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W spolaryzowanej rzeczywistosci
jednym z kluczowych zadan
mediéw jest tworzenie przestrzeni
dla uczciwej i pluralistycznej
debaty publicznej. W naszych
dziataniach redakcyjnych dgzymy
do taczenia réznych perspektyw

i budowania dialogu zamiast
pogtebiania podziatow.

Aktywnie uczestniczymy

w pracach Rady Polskich Mediéw,
wspierajac inicjatywy na rzecz
wolnosci medidéw i wysokich
standardéw dziennikarskich.

Dzieki tym dziataniom nasze
redakcje petnig role nie tylko
zrodta informacii, ale takze
platformy dialogu spotecznego,
wspierajgcej budowanie
wspodlnoty i wzmachnianie

demokraciji.
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Coraz istotniejszym obszarem
naszych dziatan jest wspoétpraca
Z organizacjami wspierajacymi
mtode osoby w rozwoju
kompetencji przysztosci oraz
swiadomym budowaniu Sciezki
zawodowej. Traktujemy te
partnerstwa jako naturalne
rozszerzenie naszej roli — chcemy
nie tylko inspirowac i dzieli¢

Our Future Foundation

Wspdtpracujemy z Our Future
Foundation, organizacjg
wspierajagcg mtode osoby

w rozwijaniu kompetenciji
przydatnych na globalnym rynku
pracy. Nasze zaangazowanie
obejmuje dzielenie sie
doswiadczeniem eksperckim

sie wiedzg, ale takze tworzy¢
przestrzen do zdobywania
doswiadczen i poznawania
realiéw pracy w branzy medialne;j.
Jednoczesnie sg one dla nas
zrédtem nowych perspektyw oraz
sposobem na identyfikowanie

i rozwijanie mtodych talentow,
ktére w przysztosci moga
wspottworzy¢ naszg organizacje.

oraz obecnos¢ w inicjatywach
takich jak Our Future Forum,
ktére taczg edukacje z biznesem.
Dzieki temu mtode osoby mogg
lepiej zrozumie¢ wymagania
wspoétczesnego rynku oraz
Swiadomie planowac¢ swoje
dalsze kroki.
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Jestem Liderka (Vital Voices)

Angazujemy sie takze w program
Jestem Liderka, realizowany
przez Fundacje Vital Voices, ktéry
wspiera rozwéj mtodych kobiet

i wzmacnia ich kompetencje
liderskie. Poprzez mentoring,
dzielenie sie eksperckg wiedza
oraz doswiadczeniem wspieramy

budowanie pewnosci siebie,
sprawczosci i gotowosci do
podejmowania rél przywddczych.
Program ten wpisuje sie

w nasze dtugofalowe dziatania

na rzecz wzmachiania kobiet

na réznych etapach ich rozwoju
zawodowego.
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Girls Future Ready

Wspieramy inicjatywe Girls
Future Ready, ktérej celem

jest przygotowanie mtodych
dziewczyn do wejscia na

rynek pracy poprzez rozwéj
kompetencji przysztosci, takich
jak umiejetnosci cyfrowe,
komunikacyjne i liderskie. Nasze

dziatania koncentrujg sie na

inspirowaniu uczestniczek,
przyblizaniu im realiéw pracy
w branzy oraz pokazywaniu
réznorodnych $ciezek rozwoju.
W ten sposdb budujemy
przestrzen, ktéra sprzyja
odkrywaniu potencjatu

i podejmowaniu swiadomych
decyzji zawodowych.
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Waznym
uzupetnieniem
naszych dziatan

na rzecz mtodych
talentow jest
aktywna obecnos¢
na targach pracy
oraz wydarzeniach
branzowych, ktére
tacza swiat edukacji
z rynkiem pracy.
Uczestniczymy

w inicjatywach
takich jak
Perspektywy
Women in Tech,
Beyond Labels,
Media Przysziosci,
Poland 2.0 czy

Our Future

Forum, docierajac
bezposrednio

do studentow,
studentek oraz oséb
rozpoczynajacych
swoja kariere
zawodowa,.

WARNER BROS.
DISCOVERY"

Be a part of something
so bigit’s global.

careers.wbd.com
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Programy stazowe i inicjatywy
typu early talents stanowia kolejny
wazny element naszego podejscia
do pracy z mtodymi talentami.
Pozwalajg one zdobywac pierwsze
doswiadczenia zawodowe poprzez
bezposrednie zaangazowanie

w projekty oraz wspétprace

z zespotami, dzieki czemu
uczestnicy moga lepiej zrozumieé

specyfike pracy w organizacji
tej skali. W ten sposdb nie tylko
wspieramy rozwoéj mtodych

0sOb na poczatku ich Sciezki
zawodowej, ale takze budujemy
swiadomy i réznorodny pipeline
przysztych talentéw.

Jest to dla nas takze wazna
przestrzen do budowania
rozpoznawalnosci organizaciji jako
pracodawcy oraz identyfikowania
0s0b, ktore w przysztosci mogag
rozwijac¢ swoja kariere w Warner
Bros. Discovery.
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Angazujemy sie takze w rozwaj
wiedzy i standardéw rynkowych
poprzez wspoéttworzenie
materiatéw eksperckich

i publikacji branzowych. Dzielimy
sie doswiadczeniem w obszarach
takich jak inkluzywnosé,
bezpieczenstwo psychologiczne
oraz sojusznictwo, wspdtpracujgc
Z organizacjami i inicjatywami,
ktére wyznaczajg kierunki zmian

Nasza obecnos$¢ w raportach
i publikacjach branzowych
pozwala nie tylko dzieli¢ sie

i [sfmeste, doswiadczeniem, ale takze
wspottworzyé standardy bardziej
odpowiedzialnego i wigczajacego
biznesu.

WSPOLNE WIEKSZA TRWALE
DZIALANIE SKALA ROZWIAZANIA
publikacje, wiedza, dobre standardy,
raporty, materiaty praktyki, sojusznictwo,
eksperckie partnerstwa wiaczajagcy biznes
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Nasze dziatania w obszarze
odpowiedzialnosci spotecznej,
inkluzywnosci i budowania kultury
organizacyjnej sg regularnie
doceniane w konkursach
branzowych, obejmujgcych
zaréwno komunikacje, jak i realny
wptyw spoteczny oraz rozwoéj
srodowiska pracy.

Raport DEI TVN Warner
Bros. Discovery

zostatl zauwazony

W najwazniejszych
konkursach branzowych
w Polsce - zdobywajac
nagrode w konkursie
Ztote Spinacze 2024 oraz
wyroéznienie

Nagrody
Wyrdznienia

w konkursie PR Wings, co
potwierdza jego jakosé
zaréwno pod wzgledem
merytorycznym, jak

i komunikacyjnym.

Dziatania organizacji oraz oséb
zwigzanych z TVN Warner Bros.
Discovery zostaty réwniez
docenione w ramach Polskich
Nagréd Réznorodnosci, m.in.
przez tytut Ambasadorki
Réznorodnosci dla Doroty
Wellman, a takze wyrdznienia
dla inicjatyw i projektéw
wspierajacych inkluzywnosé.

Waznym obszarem uznania
sg takze dziatania narzecz
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spotecznosci LGBTQ+. Grupa
pracownicza Diversity & Pride
zostata uhonorowana nagroda
LGBT+ Diamonds w 2024 roku,
co stanowi istotne potwierdzenie
skutecznosci jej dziatan oraz roli
w budowaniu kultury witaczajgcej
w organizacji. Rdwnolegle

w tegorocznej edycji konkursu

i wydarzen towarzyszacych
nasze osoby przedstawicielskie
byty aktywnie obecne — zaréwno
poprzez udziat w konferenciji

i gali, jak i zaangazowanie

w dziatania wspierajace ich
organizacje, co podkresla ciggtosé
i dlugofalowy charakter naszego
zaangazowania w tym obszarze.

Orgunr’zacje Partnerskie

citi

citi handiowy Deloitte.

Patronaty & Matronaty

Nasza aktywnos$é znajduje takze
odzwierciedlenie w nominacjach

i wyréznieniach przez takie
inicjatywy jak Korony Réwnosci -
doceniono zaréwno nasze
dziatania na rzecz widocznosci

i rownosci oséb LGBTQ+,

jak i indywidualne dziatania
dziennikarskie podejmujgce

te tematyke. Tomasz Marcin
Wronaz TVN24 zostat nominowany
za reportaz ,Queer w matym
miescie”, ktéry oddaje gtos
osobom LGBTQ+ zyjacym poza
duzymi osrodkami i w ten sposdéb
przyczynia sie do zwiekszania
zauwazalnosci ich doswiadczen w
debacie publicznej.
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Istotnym elementem sg
rowniez nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez organizacje
systemowe i branzowe.

W ramach wspédtpracy z Forum
Odpowiedzialnego Biznesu
doceniono m.in. projekt Fundacji
TVN ,,Zdrowie w Gtowie”,
podkreslajac jego znaczenie dla
budowania $wiadomosci

i wsparcia spotecznego.

Réwnolegle nasze podejscie
do budowania $srodowiska

pracy opartego na szacunku,
dobrostanie i rozwoju zostato
docenione w rankingach

i konkursach employer
brandingowych, takich jak

Friendly Workplace, ranking
»Forbes - Najlepsi pracodawcy”
oraz Handshake Early Talent
Award, podkreslajacych dziatania
na rzecz mtodych talentéw.

Uznanie zdobywajg takze
indywidualne dziatania
dziennikarskie podejmujgce
wazne spotecznie tematy. Piotr
Jacon, dziennikarz TVN24, zostat
wielokrotnie nagrodzony za
wywiady i materiaty poruszajgce
kwestie tozsamosci, rownosci
oraz praw osoéb transptciowych.
W 2025 roku otrzymat nagrode
Grand Press w kategorii Wywiad
za rozmowy prowadzone na
antenie TVN24, a w 2026 roku

Social Impact Report | 75



zostat wyrézniony Nagrodag
Specjalng Dyrektora Festiwalu
podczas 20. edyc;ji Festiwalu
FilmAt za wywiad z prof. Ewg
Pobtocka w programie ,,Bez
polityki”. Wczesniej otrzymat takze
tytut Ambasadora Réznorodnosci
(2024), przyznany przez
miesiecznik ,My Company Polska”,
co podkresla jego konsekwentne
zaangazowanie w przetamywanie
tabu i budowanie wiekszej
widocznosci oséb transptciowych
w przestrzeni publiczne;j.

Polskie Nagrody-
Réznorodnosci

Polish Diversity
Awards

AUCPS
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Patrzymy

W

Wierzymy, ze rola
odpowiedzialnych mediéw bedzie
w kolejnych latach jeszcze bardziej
znaczaca, nie tylko

w kontekscie informowania

i rozrywki, ale takze ksztattowania
postaw, Swiadomosci spotecznej

i sposobu, w jaki rozumiemy
zmieniajgcy sie Swiat.

Odpowiedzialno$¢ spoteczna
organizacji medialnej nie kohczy
sie na tym, o czym mowimy

i co nagtasniamy. Wazne jest

to, w jaki sposéb podejmujemy
decyzje trudne, jak reagujemy na
nieprawidtowosci i jak chronimy
ludzi w sytuacjach, ktére niosg
ryzyko prawne, etyczne

i reputacyjne. W tych momentach
w praktyce ujawnia sie integrity
(przyzwoitos$é) organizaciji,
rozumiana jako zdolnos$¢ do
podejmowania wtasciwych decyzji
takze wtedy, gdy nie sg one
oczywiste.

PrzySsztosc

Naszg ambicjg jest takie rozwijanie
firmy, ktére w naturalny sposéb
taczy odpowiedzialnos¢
biznesowg z codziennymi
decyzjami, zaréwno w obszarze
tworzonych tresci, jak i tego,

jak funkcjonujemy jako
pracodawca i partner dla naszych
interesariuszy. W tym podejsciu
kluczowe jest dla nas budowanie
spoéjnosci miedzy tym, co
komunikujemy, a tym, jak dziatamy
— w kulturze organizacyjnej,
relacjach oraz sposobie
prowadzenia biznesu.

W Swiecie rosngcej ztozonosci

i dynamicznych zmian rola
mediow jako odpowiedzialnego
uczestnika zycia spotecznego
bedzie nadal rosta. Wierzymy, ze
przysztos¢ nalezy do organizacii,
ktdére potrafig taczy¢ zasieg

z odpowiedzialnoscig oraz
wptyw ze $wiadomoscia jego
konsekwenciji.
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Chcemy rozwija¢ nasze
dziatania w oparciu o trzy
wzajemnie przenikajgce sie
perspektywy: odpowiedzialne
tresci, zréwnowazone podejscie
do produkc;ji oraz $wiadome
zarzadzanie organizacja. To
wtasnie na ich styku dokonuje
sie realny wptyw — zaréwno
spoteczny, jak i Srodowiskowy.

Widzimy swoja role

w tworzeniu
przestrzenido

rozmowy o wyzwaniach
wspotczesnego swiata,
w sposob wiaczajacy,
dostepny i oparty

na wiedzy. Chcemy
wykorzystywac site
naszych platform, aby
zwiekszaé swiadomosé
w obszarach zwigzanych
z odpowiedzialnoscia
spoteczng i Srodowiskowg
oraz wspierac¢ bardziej
swiadome wybory
odbiorcow

i odbiorczyn.

Jednoczesnie jako organizacja
dazymy do tego, aby
odpowiedzialno$¢ stanowita
integralng czes¢ sposobu
dziatania — od kultury pracy,
przez relacje z partnerami,

po rozwdéj nowych rozwigzan

i technologii. Naszym celem
jest budowanie stabilnej,
etycznej i otwartej organizaciji,
ktéra potrafi reagowac na
zmiany i wspoéttworzy¢ bardziej
zrownowazong przysztosé.

W kolejnych latach chcemy

w szczegoblnosci rozwijaé
odpowiedzialne podejscie do
tworzenia tresci, wzmacniac¢
kulture organizacyjna opartg
na dobrostanie i praktykach
wiaczajacych, poszerzac skale
partnerstw oraz jeszcze lepigj
wykorzystywaé¢ nowe technologie
w sposoéb swiadomy

i odpowiedzialny.
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Odpowiedzialno$¢ spoteczna nie jest dla nas osobnym
obszarem dziatania - jest sposobem myslenia o tym, jak
tworzymy tresci, jak pracujemy i jakg role chcemy odgrywacé
w spoteczenstwie. To wtasnie w tej spojnosci miedzy
biznesem a realnym wptywem widzimy najwiekszg wartosé

i kierunek naszego rozwoju. Wierzymy, ze to podejscie
pozwala nam nie tylko lepiej odpowiada¢ na wyzwania
wspoétczesnego Swiata, ale takze aktywnie wspoéttworzyé
jego bardziej Swiadoma i odpowiedzialng przysztosé.

Rafat Mikotajczyk

Starszy Dyrektor ds. Komunikacji Wewnetrzneji CSR
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